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新北市 112 年度執行友善校園學生事務與輔導工作 

「校園性侵害性騷擾或性霸凌事件調查專業人員進階培訓」實施計畫 

壹、 依據 

一、 性別平等教育法第 30 條第 3 項、校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則第 22 條

培訓具性侵害性騷擾或性霸凌事件調查專業素養之專家學者人才資格。 

二、 109年12月24日教育部校園性侵害性騷擾或性霸凌事件調查專業人員培訓課程

修正草案。 

貳、 目的 

性別平等教育法公布施行後，各校性別平等教育委員會須依法設立、加強宣導

學生各項申訴及維護個人權益之管道，然當一旦啟動性別案件之調查程序，案件調

查是否能確實如期完成，攸關各校內部行政溝通協調、法律競合與運用、面對媒體

危機應變能力、事件當事人輔導與轉介機制以及後續說服權責單位行政懲處等處理

能力，為加強高級中等學校調查專業人才庫人員培訓，故擬訂本培訓計畫以達下列

目的： 

一、 培植專業人員了解校園性侵害性騷擾或性霸凌事件相關法規和處理程序，增進其

辨識校園性別事件敏感度和調查處理專業知能。 

二、 建立專業人員校園危機管理知能與新聞事件處理之溝通技巧。 

三、 提升專業人員處理校園性侵害性騷擾或性霸凌事件之行政協調能力。 

四、 增進專業人員了解校園性侵害性騷擾及性霸凌事件當事人之心理脈絡與身心反

應，運用正確的概念及輔導技巧，建立信任關係。 

五、 促進專業人員面對行政懲處追蹤處理技巧，提升問題解決能力。 

參、 辦理單位 

一、 主辦單位：新北市政府教育局。 

二、 承辦單位：新北市板橋區重慶國民小學。 

肆、 研習時間： 

一、 第 1梯次：112 年 7 月 11 日(二)至 7 月 14 日(五)，共四天。 

二、 第 2梯次：112 年 8 月 14 日(一)至 8 月 17 日(四)，共四天。 

伍、 研習地點：新北市板橋區重慶國民小學(新北市板橋區廣和街 31 號)。 

陸、 研習課程：進階培訓課程 29 小時（如附件一）。 

柒、 參加資格：曾接受校園性侵害性騷擾或性霸凌事件調查專業人員初階培訓結業之

相關人員(學校無高階人才庫優先錄取)。 

捌、 入取人數：每梯次預計錄取 60 人，合計錄取 120 人。 

玖、 報名方式：即日起至 112 年 6 月 16 日下午 5時止，逕自掃描報名

QR code或上網(https://cc.emaker.tw/11207-08)填寫報名表單報

名，因名額有限，將考量是否參加過本市所辦理之專業調查人員初
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階課程、本市相關研習講師、調查經驗暨該校高階專業調查人數等錄取，最終錄取

名單於 112 年 6 月 26 日下午 5時前公告於教育局網站電子公告區，不另個別通知 

(https://esa.ntpc.edu.tw/jsp/c_announce/parent/eduannouncelist2_all.jsp?schno

=019999&annlib=workflow)。 

壹拾、 本案聯絡人：重慶國小陳藝芳主任，02-29565592 分機 201。 

壹拾壹、 其他注意事項： 

一、 依規定簽到退，不得缺課與遲到早退，全程參與者核予 29 小時研習時數，未完

成課程者依實核發研習時數。 

二、 每堂課遲到 15 分鐘以上者，該堂課(以課程名稱計)不計時數。 

三、 本次研習請自備筆電。 

四、 上課期間，請勿從事與課程內容無關之作業，並請遵守承辦學校之規定。 

五、 全程參與及通過評量者核發研習時數。 

六、 錄取人員及工作人員核予公差假登記及課務排代。 

七、 本次研習提供午餐，請準備環保餐具。 

八、 本次課程不提供紙本法規資料，請學員課前自行於法務部法規資料庫下載並攜帶

【1.性別平等教育法(含施行細則、校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則)、2.

性侵害犯罪防治法(含施行細則)、3.性騷擾防治法(含施行細則)、4.性騷擾防治

準則、5.刑法第 10 條及第 16 章妨害性自主罪章、6.教師法、7.教育人員任用

條例、8.行政程序法】等相關法規，以利與會討論。課程內容屬案例研討部分，

應遵守保密原則。 

壹拾貳、 請各校准予參與培訓課程學員及工作人員公(差)假登記並課務排代。 

壹拾參、 經費來源：本活動所需經費由新北市政府教育局支應。 

壹拾肆、 本計畫奉核後實施，修定時亦同。 

 

https://esa.ntpc.edu.tw/jsp/c_announce/parent/eduannouncelist2_all.jsp?schno=019999&annlib=workflow
https://esa.ntpc.edu.tw/jsp/c_announce/parent/eduannouncelist2_all.jsp?schno=019999&annlib=workflow
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附件一： 

新北市 112 年度執行友善校園學生事務與輔導工作 

「校園性侵害性騷擾或性霸凌事件調查專業人員進階培訓」 

實施計畫課程表(第 1 梯次/第 2梯次) 

第一天  7 月 11 日(二) / 第一天  8 月 14 日(一) 

時間 課程(活動)內容 主講(持)人 

08:30-09:00 報到 重慶國小服務團隊 

09:00-09:20 開幕式 

新北市教育局長官 

魏素鄉聘任督學 

重慶國小張宗義校長 

09:20-11:00

（2 節） 

B2 校園性侵害、性騷擾或性霸凌基本

概念及相關法規案例研討 

亞太律師事務所 

      吳錫欽律師(外聘) 

11:00-11:10 休息 重慶國小服務團隊 

11:10-12:00

（1 節） 

B2 校園性侵害、性騷擾或性霸凌基本

概念及相關法規案例研討 

亞太律師事務所 

      吳錫欽律師(外聘) 

12:00-13:00 午餐 重慶國小服務團隊 

13:00-14:40 

（2 節） 
B1 性別暴力防治及性平教育實踐 

彰化師範大學輔導與諮商學系 

陳金燕教授(外聘) 

14:40-14:50 休息 重慶國小服務團隊 

14:50-16:30

（2 節） 
B1 性別暴力防治及性平教育實踐 

彰化師範大學輔導與諮商學系 

陳金燕教授(外聘) 
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新北市 112 年度執行友善校園學生事務與輔導工作 

「校園性侵害性騷擾或性霸凌事件調查專業人員進階培訓」 

實施計畫課程表(第 1 梯次/第 2梯次) 

第二天 7 月 12 日(三) / 第二天 8 月 15 日(二) 

時間 課程(活動)內容 主講(持)人 

08:00-08:30 報到 重慶國小服務團隊 

08:30-10:10

（2 節） 
B3 行政程序法於調查程序之實務研討 

亞太律師事務所 

      吳錫欽律師(外聘) 

10:10-10:20 休息 重慶國小服務團隊 

10:20-11:10 

（1 節） 
B3 行政程序法於調查程序之實務研討 

亞太律師事務所 

      吳錫欽律師(外聘) 

11:10-12:00 

（1 節） 

B4 校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件 

處理程序案例研討 
永和國中顏德琮老師 

12:00-13:00 午餐 重慶國小服務團隊 

13:00-13:50

（1 節） 

B4 校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件 

處理程序案例研討 
永和國中顏德琮老師 

13:50-14:00 休息 重慶國小服務團隊 

14:00-15:40

（2 節） 

B5 校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件 

調查人員晤談技巧與心理調適實務研討 
漳和國中楊曉媚主任 

15:40-15:50 休息 重慶國小服務團隊 

15:50-16:40

（1 節） 

B5 校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件 

調查人員晤談技巧與心理調適實務研討 
達觀中小學陳玟君主任 
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新北市 112 年度執行友善校園學生事務與輔導工作 

「校園性侵害性騷擾或性霸凌事件調查專業人員進階培訓」 

實施計畫課程表(第 1 梯次/第 2梯次) 

第三天  7 月 13 日(四) / 第三天  8 月 16 日(三) 

時間 課程(活動)內容 主講(持)人 

08:50-09:20 報到 重慶國小服務團隊 

09:20-11:00

（2 節） 

B7 校園性侵害、性騷擾或性霸凌 

       事件調查程序演練 

魏素鄉聘任督學(外聘) 

天生國小李畇龍校長 

永和國中顏德琮老師 

達觀中小陳玟君主任 

漳和國中楊曉媚主任 

天生國小戴佳君主任 

11:00-11:10 休息 重慶國小服務團隊 

11:10-12:00

（1 節） 

B7 校園性侵害、性騷擾或性霸凌 

       事件調查程序演練 

魏素鄉聘任督學(外聘) 

天生國小李畇龍校長 

永和國中顏德琮老師 

達觀中小陳玟君主任 

漳和國中楊曉媚主任 

天生國小戴佳君主任 

12:00-13:00 午餐 重慶國小服務團隊 

13:00-13:50

（1 節） 

B7 校園性侵害、性騷擾或性霸凌 

       事件調查程序演練 

魏素鄉聘任督學(外聘) 

天生國小李畇龍校長 

永和國中顏德琮老師 

達觀中小陳玟君主任 

漳和國中楊曉媚主任 

天生國小戴佳君主任 

13:50-14:00 休息 重慶國小服務團隊 

14:00-15:40

（2 節） 

B10 校園性侵害、性騷擾或性霸凌 

懲處追蹤與行政救濟案例研討 
魏素鄉聘任督學(外聘) 

15:40-15:50 休息 重慶國小服務團隊 

15:50-16:40

（1 節） 

B10 校園性侵害、性騷擾或性霸凌 

懲處追蹤與行政救濟案例研討 
魏素鄉聘任督學(外聘) 
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新北市 112 年度執行友善校園學生事務與輔導工作 

「校園性侵害性騷擾或性霸凌事件調查專業人員進階培訓」 

實施計畫課程表(第 1 梯次/第 2梯次) 

第四天  7 月 14 日(五) / 第四天  8 月 17 日(四) 

時間 課程(活動)內容 主講(持)人 

08:50-09:20 報到 重慶國小服務團隊 

09:20-11:00

（2 節） 
B6 調查報告撰寫實務解說 

魏素鄉聘任督學(外聘) 
天生國小李畇龍校長 
永和國中顏德琮老師 
達觀中小陳玟君主任 
漳和國中楊曉媚主任 
天生國小戴佳君主任 

11:00-11:10 休息 重慶國小服務團隊 

11:10-12:00

（1 節） 
B8 調查報告撰寫習作與討論 

魏素鄉聘任督學(外聘) 
天生國小李畇龍校長 
永和國中顏德琮老師 
達觀中小陳玟君主任 
漳和國中楊曉媚主任 
天生國小戴佳君主任 

12:00-13:00 午餐 重慶國小服務團隊 

13:00-14:40 

（2 節） 
B8 調查報告撰寫習作與討論 

魏素鄉聘任督學(外聘) 
天生國小李畇龍校長 
永和國中顏德琮老師 
達觀中小陳玟君主任 
漳和國中楊曉媚主任 
天生國小戴佳君主任 

14:40-14:50 休息 重慶國小服務團隊 

14:50-16:30

（2 節） 
B9 調查報告檢閱 

魏素鄉聘任督學(外聘) 
天生國小李畇龍校長 
永和國中顏德琮老師 
達觀中小陳玟君主任 
漳和國中楊曉媚主任 
天生國小戴佳君主任 

16:30-17:00 閉幕式 

新北市教育局長官 

魏素鄉聘任督學 

重慶國小張宗義校長 

16:40 快樂賦歸  
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附件二： 

新北市 112 年度執行友善校園學生事務與輔導工作 

校園性侵害性騷擾或性霸凌事件調查專業人員培訓（進階） 

報名表 

學校名稱  服務單位  職稱  

姓名  聯絡電話 
(   )： 

手機 ： 

性別 □男   □女 報名梯次 □第 1梯次   □第 2梯次 

e-mail  

各校具調查

資格人才

(括弧中勾

選） 

□校內具有校園性侵害性騷擾或性霸凌事件調查專業人才庫資格人員已達 2名 

□校內具有校園性侵害性騷擾或性霸凌事件調查專業人才庫資格人員 1名 

□目前校內未具有校園性侵害性騷擾或性霸凌事件調查專業人才庫資格人員 

□校內已有校園性侵害性騷擾或性霸凌事件調查專業人才庫資格人員(教育部

或其他縣市) 

參加人員 

□學校無具調查人員資格之教師需推派教師參加。 

□曾發生性侵害、性騷擾或性霸凌案件之學校需推派教師參加。 

□參加本市 109 年度以後之進階培訓課程未結業(時間:    年   月   日至   

年   月   日)，需補訓 8小時以內者。 

□學校性別平等教育委員會委員。 

□一般合格教師和職員工（含人事和會計等職員）。 

參與調查 

經驗 

□參與過調查校園性侵害性騷擾或性霸凌事件 

□未參與過調查校園性侵害性騷擾或性霸凌事件 

 

 

        承辦人                單位主管                     校長 


