新北市立OO國民(中小)學     學年度正向管教行為改善計畫(參考格式)
一、依據：

新北市政府    年   月   日北教特字第         號函辦理。
二、目的： 

（一）針對校內教育人員違法處罰學生之事件發生後，進行教育與輔導行為改善，協助其採
      用正向管教方法。

（二）透過教育活動觀察與專業成長教育，加強教育人員班級經營及情緒管理之知能，以預防體罰事件之再發生。
三、改善計畫小組成員、職掌及工作內容

	職 稱
	姓  名
	現  職
	職 務 分 工
	備註

	主任委員
	
	
	綜理教育人員正向管教行為改善推展相關事宜
	

	執行秘書
	
	
	擬定教育人員正向管教行為改善計畫及教學視導相關事宜
	

	輔導委員
	
	
	1.推展教育人員正向管教教育理念

2.參與教育活動觀察，提供輔導策略
	

	輔導委員
	
	
	1.安排受不當管教學生之心理輔導

2.參與教育活動觀察，提供輔導策略
	

	輔導委員
	
	
	參與教育活動觀察，提供輔導策略
	

	輔導委員
	
	
	參與教育活動觀察，提供輔導策略
	

	輔導委員
	
	
	參與教育活動觀察，提供輔導策略
	

	輔導委員
	
	
	參與教育活動觀察，提供輔導策略
	


四、輔導方式：

（一）校長不定期視導，綜理及督導業務運作情形，相關處室亦可視業務需要不定期視導。
（二）輔導期程以二個月為原則(   年  月  日至    年  月  日)，期滿召開檢討會議進行評估報告。
（三）改善計畫小組成員採入班教育活動觀察與訪談方式，視導次數時間及重點安排如下：

	視導人員
	視導次數
	視導重點

	
	每週至少1次
	1.準時上課、下課，差勤考核。

2.教育人員之教育活動及正向管教行為改善情形。

	
	每週至少1次
	1.準時上課、下課，差勤考核。

2.教育人員之教育活動及正向管教行為改善情形。

	
	每週至少1次
	1.學生輔導管教方式、生活教育情形。

2.教育人員之教育活動及正向管教行為改善情形。

	
	每週至少1次
	1.學生輔導管教、師生互動情形。

2.教育人員之教育活動及正向管教行為改善情形。

	
	每月至少2次
	教育人員之教育活動及正向管教行為改善情形。

	
	每月至少2次
	教育人員之教育活動及正向管教行為改善情形。

	
	每月至少2次
	教育人員之教育活動及正向管教行為改善情形。

	
	每月至少2次
	教育人員之教育活動及正向管教行為改善情形。


五、視導結果處理：

(1) 每次視導時由小組成員填寫觀察紀錄表﹙如附件一﹚。

(2) 受輔老師應定期撰寫省思心得(如附件三)。

(3) 每2~3週安排一次檢討會議，同時將觀察紀錄表及受輔教師心得送交檢討會議由小組評估視導成效。
(4) 每月召開1次回饋檢討會議，並由視導人員填寫教學視導回饋表﹙如附件二﹚，通知受輔導教育人員出席說明，改善情形應追蹤並予紀錄後呈  校長核閱。

六、本辦法經改善計畫小組會議通過，並經  校長核可後實施，修正時亦同。

承辦人：               承辦處室主任：               校長：


     <附件一> 教育活動觀察紀錄表   
	評  鑑 內 容
	評    鑑    向    度
	評鑑指標與

參考檢核重點
	教育人員表現事實摘要敘述
	表 現  水  準
	未

呈

現

	
	
	
	
	優
 異
	良

 好
	尚

 可
	待改進
	

	一、教育活動進行
	1良好溝通表現
	1-1 能引發並維持學生學習動機
	
	
	
	
	
	

	
	
	1-2 教育活動進行順暢

   能有效糾正學生脫序行為
	
	
	
	
	
	

	
	
	1-3用正向的語言來指導學生
	
	
	
	
	
	

	
	2 良好情緒管理
	2-1以平順語氣與學生對話
	
	
	
	
	
	

	
	
	2-2以良好態度掌握教學活動進行   
	
	
	
	
	
	

	
	
	2-3 適當運用肢體語言表達情意

    無不當行為發生
	
	
	
	
	
	


	二、班級經營與輔導
	3班級經營

	3-1 建立明確可遵行的班規

    營造良好師生互動的班級氣氛
	
	
	
	
	
	

	
	
	 3-2 營造適當的學習情境
    尊重學生感受與想法 
	
	
	
	
	
	

	
	
	 3-3 有效輔導學生偏差行為
     營造安全且有助學習的情境
	
	
	
	
	
	


     視導者簽名：_____________  日期：       年       月       日
<附件二>
教育活動視導回饋表

壹、基本資料

受輔教育人員姓名：　　　　　任教年級：　　　　任教科目：　　　　日期：　　　

貳、填寫說明

　　本表目的係為了協助教育人員覺察教學互動與行為管教上的優缺點，特別是在正向管教方法上之表現，進而產生自我改善的作用。請您以慎重的態度，在下面的意見陳述中，具體說明您觀察受輔導教育人員整體表現的優劣得失及建議。

質性陳述(請提供文字上之說明，如果空白不夠填寫，請自行加頁)：視導人員                

	1.優點或特色是：

2.尚可成長和改進的空間的是：

3.綜合表現：


<附件三>
新北市○○國民○學教育人員正向管教省思心得表

	班級
	
	週別
	第    週

	受輔教育人員姓名
	○○○老師

	


受輔教育人員簽名：
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